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Contexte:

-tres peu de flux L2 => LPro
-critiques reitéréees de I'’AERES-HCERES

-LPro souvent percue comme un echec par
I'’étudiant de L2

-toutes les licences pro a Lyoni1 sont en
alternance, sous contrat pour |I'essentiel

-présentation annuelle des LPro lors du
« Forum Avenirs » depuis 2008




Ce qu'on avote en CEVU...

Semestre 3:

- 18 ECTS du semestre 3 de la mention de Licence, permettant une
poursuite en L3 dans la mention.

- 6 ECTS de projets tuteures en lien avec I'équipe enseignante de la
LPRO visée (UE PILP-Projet Tuteureé). Les themes et réalisations des
projets sont en lien avec ceux attendus en Licence PRO. Le tuteur
enseignant est un enseignant de la licence PRO.

- 6 ECTS de I'UE transversale 3, intégrant anglais et sport ainsi que
2ECTS (PILP-3) d'enseignement sur les métiers et fonctions en
entreprise, techniques de recherche de stage ou d’emplois (CV, lettres
de motivation, entretien d'embauche ...), et une introduction a la

gestion de projets.
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Ce qu'on avote en CEVU...

Semestre 4

- 18 ECTS du semestre 4 de la mention de licence, permettant une
poursuite en L3;

- 6ECTS de Mission industrielle (UE PILP Mission Industrielle), qui
peuvent prendre la forme :

0 Soit d'une mission en entreprise : réalisation d'un stage filé au cours
de deux demi-journées au sein du semestre,

0 Soit d’'une mission avec I'entreprise : réalisation d'un projet industriel
mené au sein de |'établissement en lien avec un industriel sous la
responsabilité d'un enseignant de LPRO.

- 6ECTS de I'UE transversale 4, intégrant Anglais + Sport + PEL4 +
2ECTS (PILP-4) orientés sur I'organisation des entreprises, la gestion
de projet, la communication autour d'un projet, le savoir étre en .l

entreprise ainsi qu’une une initiation au droit du travail % SSENCES
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Ce qu’on a vraiment mis en place

Information au coursdu L1 et du S3
Messages de la responsable de la licence et du SCUIO-IP
Entretien préalable avec un enseignant : orientation
Lien avec les reférents pedagogiques

Avoir un discours positif surla LPro (ce n’est pas la voie de sortie
pour les étudiants en difficulté)

Admission selective

CV + Lettre de motivation
Capacité de |'étudiant a obtenir 120 ECTS a la fin de I'année
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Ce qu’on a vraiment mis en place:
communiquer

3 exercices évalués par deux RDV chacun
Sujet libre : oral de 10’ et 1 page de texte

2 soutenances, deux versions du texte (a une semaine de
distance)

Conseils personnalisés
Evaluation : la capacité a progresser

Rediger son CV et se présenter (2 RDV)

L'étudiant vient avec son CV et effectue |'exercice « vous avez 3’
pour vous présenter »

Je candidate sur un poste ou un contrat d’apprentissage
Le volet présentation est déja au point
Ce que je vais apporter a I'entreprise / mes compétences

Souvent en fin de semestre apres premiers RDV
PR
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Ce qu’on a vraiment mis en place:

exposer la problematique d’un mini projet
industriel

Etudiant de L2 Informatique
Savoir rédiger un document de test logiciel sur un logiciel codé dans une UE

Etudiant de L2 biologie

Quelles sont les normes de mise en ceuvre d’un test Elisa en laboratoire :
préanalytique, analytique, résultats, accréditation

Etudiant de L2 Physique
Comment calculer la dépense énergétique d'un foyer
Devis du matériel (radiospare)...




2013-14

10 candidats, 5 admis
=> 3 admissions en LPRO (2 en alternance)

1 candidate a eu 2 proposition d’alternance
dans deux licences pro difféerentes

Niveau de motivation et academique trop
faible des candidats
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2014-15

25 candidats, 15 admis
10 en sciences de la vie
3 en chimie
1 en informatique, 1 en physique

10 admis en liste principale en LPro, 2 en liste
complémentaire, 1 refus, 2 n‘ont pas
candidate

A ce jour (fin de semestre) : 5 alternances
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La conclusion de deux annees

Semestre 3 d’'automne
Idéal pour préparer, pas pour accompagner
Trop tot car anticipe une réussite au S3
Décalé de 1 semestre par rapport au recrutement LPRO

Semestre 4 de printemps
Idéal pour accompagner individuellement
Court pour préparer
Permet de former des étudiants ayant validé go ECTS
En phase avec le recrutement de septembre en LPro




La conclusion de deux annees

Accompagnement individualise

» Parfois 5 répetitions de la présentation du CV =>
accompagnement prime sur notation

= Besoin d'enseignants volontaires pour la pérennite
= S'appuyer plus surle SCUIO-IP

Par rapport a I'idée initiale
= Redevelopper l'idee du stage
= Mieuxinformer sur les contrats / le statut
= Developper le lien avec les LPro de notre universite
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Merci de votre attention
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